KUTATAS KOZBEN 



pAlyavAlasztAsi tanAcsadAs 


A palyavalasztasi tanacsadas intezmenyi felteteleinek megalapozasat az 1961-ben 
kiadott 1027.(XII.30.) sz. kormanyrendelet tette lehetove. Az 1960-as evektol folya- 
matosan szervezodtek a megyekben es a fovarosban a palyavalasztasi intezetek. A 
szervezeti formahoz fokozatosan teremtodtek meg a szemelyi feltetelek. A teriiletre 
keriilt szakemberek pszichologusok, pedagogusok, orvosok, szociologusok es koz- 
gazdaszok vollak. Osszehangolt miinkajukra azert is szukseg volt, inert a tarsada- 
lomban egyre hangsulyosabba valt a palyara valo elokeszites jelentosege. Az 1970- 
es evekre kialakult a palyavalasztasi intezetek gyari, tizemi, kozhivatali kapcsolat- 
rendszere. A tanacsadok rendszeres informaciot kaptak a munkaltatoi szfera szak- 
ember-sziiksegleterol, a kurrens szakmak korerol. A nagyobb gyarakban, tizemek- 
ben palyavalasztasi megbizottat jeloltek ki, aki egyreszt a palyavalasztasi intezetek- 
kel, masreszt az iskolakkal mukodblt cgyutl. Ezzel parhuzamosan kiepiilt a palya- 
valasztas iskolai halozata is, az iskolai felelosok kapcsolatban alltak a megyei (es 
fovarosi) palyavalasztasi intezetekkel. Ugyanezen idoszakban letrejott a megyei es 
fovarosi intezeteket osszefogo, iranyito Orszagos Palyavalasztasi Tanacsado Intezet, 
az OPT! A 3/1982 (II. 10.) MM rendelet a palyavalasztas iranyitasaban az Orszagos 
Pedagogiai Intezetnek adott kiemelt szerepet. Kesobb mindket intezmeny megszunt. 
A tevekenyseg teriiletenkent valtozoan, reszben a megyei pedagogiai intezetekhez, 
reszben a megyei munkaiigyi kozpontokhoz keriilt. A megyekben mind a mai napig 
ebben a intezmenyben talalkozunk palyavalasztasi tevekenyseggel. 

A fovarosban 1966-ban alakult meg a Fovarosi Palyavalasztasi Intezet, amely 
1988-ban Fovarosi Palyavalasztasi es Munkavallaloi Tanacsado lett. Rovidesen be- 
bizonyosodott, hogy ebben a formaban, a munkaiigyi szferahoz csatolva csaknem 
teljesen hatterbe szoralt az iskolai tevekenyseg, igy 1991. majus elsejetol ismet 
megalakult a Fovarosi Palyavalasztasi Tanacsado. Ez 1995 vegen az egesz orszagra 
kiterjedo felmerest vegzett a palyavalasztasi tevekenyseg es intezmenyhalozat jelen- 
legi helyzeterol. A kerdoiveket a megyekben miikodo pedagogiai intezetek, munka¬ 
iigyi kozpontok, nevelesi tanacsadok es csaladsegito szcrvezetek kaptak meg. A be- 
erkezett valaszok nem teljes koruek, mivel tobb helyrol nem reagaltak a megkerese- 
siinkre. A beerkezett adatok szerint hatarozott leepiilesi tendencia erezheto: 1979- 
ben 365, 1987-ben 130 fot regisztralhattunk az apparatusban, 1995-re a letszam 38 
fore apadt. (A munkaiigyi szervek altal jelzett szamadatok itt nem szerepelnek.) A 
statisztikai adatok ugyanakkor nagyaranvn erdeklodest jeleznek. A tanacskerok 
nem feltetleniil a vegzosok kdrebol keriilnek ki. A hat-, illetve nyolcosztalyos gim- 
naziumok megjelenesevel megnott a tiz-tizenket evesek es a palyakorrekcios tanacs- 
adast igenylok szama is. Ennek ellenere a palyavalasztasi tanacsadok szama a lehe- 
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to legminimalisabbra csokkent, sot van, ahol teljesen meg is szunt ez a tevekenyseg. 
A pedagogiai intezeteken beliil egy-ket fo foglalkozik palyavalasztasi munkaval, ne¬ 
hany helyen alkalmaznak felallasu tanacsadot is. Tevekenysegiik azonban nem fel- 
tetleniil csak a palyavalasztasra korlatozodik, hanem mas munkakdri feladatokat is 
ellatnak. A munkatarsak nagy tapasztalatokkal rendelkeznek, tobb eve a szakmaban 
dolgoznak. Vegzettsegtiket tekintve pedagogiai diplomaval rendelkeznek, de elofor- 
dul reszfoglalkozasu orvos, erettsegivel rendelkezo asszisztens is. A pszichologiai 
vizsgalatok elvegzeseben pszichologusok mukodnek kozre. 

Az elsddleges es talan legnagyobb problema mindenutt az anyagi forrasok hianya, 
amelynek kovetkezteben a munkatarsak egyre kevesbe kepesek a sziikseges infor- 
matiVgyujto-tajekoztato munkajukat ellatni. A szamitogepes nyilvantartas kialaki- 
tasa, illetve fejlesztese is nagy osszegeket emeszt fel, s a tanacsadok ezen iranyu ki- 
kepzese is megoldatlan problema. Korlatozott mertekben, vagy egyaltalan nem tud- 
jak fejleszteni a pszichologiai laboratoriumokat es eszkoztarakat, nines fede/.ete a 
palyavalasztasi kiallitasoknak es rendezvenyeknek, keves a penz a szakirodalom, a 
szakfolyoiratok beszerzesere. 

Komoly gondot jelent az iskolai palyavalasztasi halozat folyamatos leepiilese is. 
Sok esetben az igazgato es a tantestulet hozzaallasan mulik, hogy kijeldlnek-e az is- 
kolaban palyavalasztasi felelost vagy sem. Folyamatosan incgszunnek a palyava¬ 
lasztasi munkakozossegek, nehany helyen az osztalyfonbki munkakozossegek fog- 
lalkoznak a temaval. A pedagogiai intezetek tanaesadoi mcgprobalnak elo kapeso- 
latban maradni olyan pedagogusokkal, akik felelosseget ereznek a gyerekek jovoje 
irant, de az oktatasi intezmenyek tobbsegeben hianyzik a preventiv elokeszito mun- 
ka, rnikbzben a fiatalok nem rendelkeznek palya- es s/akmaismerettel, es nagyon 
bizonytalanok az iskolavalasztasban. Ebben talan segithet a Nemzeti alaptantery 
bevezetese, ha a tantervbe epitett palyaorientacios orakon tobb lehetoseg lesz e te¬ 
maval foglalkozni. 

A fovarosi tapasztalatok azt is igazoljak, hogy ndvekszik a palyakorrekpiora szo- 
rulok szama. amihez valoszinuleg a palyavalasztasi tanaesadas hianya is hozzajarul. 
Ugyanakkor orvendptes teny, hogy nehany helyen (Vas megye, Budapest) a kolcsb- 
nos egytittmukodes csirai bontakoznak ki a pedagogiai intezetek es a Fovarosi Pa¬ 
lyavalasztasi Tanacsado, illetve a munkaiigyi szervezetek kbzott. A sztilokkel valo 
kapesolattartas egyik fontos eleme a sztiloi forumok, sziiloi ertekezletek szerv^ezese, 
de ezek szama is visszaesett. 

Palyavalasztasi tanaesadasi inunkat jelenleg a nevelesi tanaesadokban is vegez- 
nek. A 132 nevelesi tanacsado kozul 45 intezmeny valaszolt kerdeseinkre. A vala- 
szok szerint a nevelesi tanaesadokban megfordulok kozul iskola-, illet\ r e palyava¬ 
lasztasi kerdesekben inegfeleloen tajekozott 8,9 %, hianyosan tajekozott 76 %, tel¬ 
jesen tajekozatlan 2,2 %, nem volt megitelheto 8,9 % es nem valaszolt negy sza- 
zalek. 

Az esetmegoldasok soran a tanaesadason resztvevok 60,6 %-anal felmeriilnek pa- 
lvavalasztassai osszefiiggo problemak is. A nevelesi tanacsado intezetek az esetek 
41 %-aban mas partnerintezmenyhez (peldaul munkaiigyi kozpont) iranyitjak a fia- 
talokat, 29 %-ban partnerintezmeny/szervezet bevonasaval, de helyben oldjak meg 
a problemat, 18 %-ban onerobol es. helyben segitenek a palyavalasztasi kerdesekben 
is, s esupan tiz szazalek eseteben haritjak el teljesen a gondokat. Az oiierdbdl segi- 
tok 42 %-a eszkozkent iskolai cimjegyzeket, 35 %-a palyavalasztasi tanacsado 
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konyveket, ket szazaleka teszteket hasznal, 15 %-a nem yesz igenybe semmilyen se- 
gedeszkozt sem. Arra a kerdesre, hogv rendelkeznck-e szemelyi-, eszkoz- es mod- 
szer-beli feltetelekkel (iskolaerettsegi, pszichologiai alkalmassagi vizsga), igennel 
49 %, nemmel 11 % valaszolt, s 40 % nem adott valaszt. A palyavalasztasra iranyu- 
16 pszichologiai vizsgalati teszteket 24 % hasznal. 

A nevelesi tanacsadok palyaorientacios jellegu resztevekenyseget het szazalek 
eseteben segltik a munkatigyi kozpontok, 26 %-ban pedagogiai intezetek es 48 %- 
ban egyeb intezmenyek. A gondozottakrol valo visszajelzesek sem kielegltok. 22 %- 
rol semmifele visszajelzes nem erkezik, 66 %-uk eseteben pedig magatol a szolgal- 
tatast igenybe vevo fiataltol tajekozodnak az eredmenyessegrol vagy kudarcrol. Fi- 
gyelemre melto, hogy a gondok megoldasahoz rendelkezesre alio informaciok, esz- 
kozok minosegevel es mennyisegevel csupan az intezmenyek kilenc szazaleka ele- 
gedett teljes mertekben, 38 % reszben, 38 % egyaltalan nem (nem valaszolt, illetve 
nem kompetens 15 %). 

A nevelesi tanacsadok koreben koztudomasu, hogy onallo palyavalasztasi tanacs- 
ado intezmeny evek ota csak a fovarosban mukodik. Az m intezmenyek 66 %-a nem 
tartja kielegitonek ezt a helyzetet. Sokan nyilatkoztak ugy, hogy celszeru lenne is- 
mct lctrehozni helyi palyavdlasztasi intezeteket. 

Laki Ildiko 


DIPLOMASOK ELHELYEZKEDESIESELYEI 

A felsooktatas „tomegesedese” osszefuggcsben all a gazdasagi szerkezetvaltas fo- 
lyamataval. A szerkezetvaltas ujfajta elvarasokat tamaszt a munkaeropiacon megje- 
leno munkavallalokkal szemben. A szerkezetvaltas egyuttal tcchnikai, technologiai 
innovaciot is jelent valamennyi szektorban, s az uj strukturak, agazatok, munkahe- 
lyek ujfajta tudast igenyclnek. Az oktatas jelenti a legfobb csatornat crre az uj tipu- 
su, specializalt tudast igenylo munkaeropiacra. 

Ebben a folyamatban a felsooktatas fontos szerepet kaphat. Az uj technologiak al- 
tal megkovetelt tudas megszerzese, melynek elsajatitasa magas foku tudomanyos is- 
mereteket es nem utolsosorban infrastrukturalis hatteret igenyel, ugy tunik, a mai 
Magyarorszagon tobbek kozptt a felsooktatas keretein beliil valosithato meg. 

A rendszervaltas utan az egyetemek erzekelik azokat az elvarasokat, amelyeket a 
munkaeropiac az oktatassal szemben tamaszt, hiszen ez.lehetoseget teremt szamuk- 
ra, hogy a felsooktatas az oktatas ujra preferalt terulete legyen. Mindez parosul a 
felsooktatas irant novekvo tarsadalmi kereslettel. Ugyanakkor a penzhiany es a nor- 
mativ fmanszirozasi rendszer olyan iranyban hat, hogy az egyetem, nevenek presz- 
tizset felhasznalva hallgatok tomegeit vonzza magahoz, de nem vallalja fel teljes 
egeszeben az uj munkaeropiac kihivasait. 

Az az elvaras, miszerint ha a felsooktatas szintjen oktatjuk a fiatalokat, akkor 
konnyebben el tudnak majd allast talalni, nem bizonyul igaznak. Azok elott a fia- 
talok elott, akik nem tudnak elhelyezkedni, jelenleg harom altemativa all: 

® munkanelkiiliseg; 

• tovabb maradni az oktatasi rendszerben; 

• flexibilis, alkalmi vagy idoszakos munkavallalas. 



